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lwocacion al Oracion a la
Edpiritu Sardo Sagnada Familia

Jesus, Maria y José

Ven, Espiritu Santo, llena los corazones de
En ustedes contemplamos el esplendor

tus !
. . del verdadero amor, a ustedes confiados
fieles y enciende en ellos el fuego de tu e
- nos dirigimos.

Santa Familia de Nazaret, haz también de
nuestras familias
lugar de comunién y cendculo de oracién,
auténticas escuelas del Evangelio
y pequenias iglesias domésticas.

Envia Sefior, tu Espiritu, y todas las cosas
serdn creadas y se renovara la faz de la
Tierra.

Oh Dios, que has instruido los corazones Santa Familia de Nazaret,
de tus fieles con la luz del Espiritu Santo, ~ gue nunca mas haya en las familias
danos a saber rectamente la verdad segtin ~ episodios de violencia, de cerrazényy

tu mismo Espiritu y gozar para siempre de division,
tus consuelos, por Jesucristo nuestro que quien haya sido herido o
Sefior. escandalizado sea pronto consolado y
curado.
Amén.

Santa Familia de Nazaret, haz tomar
conciencia a todos del cardcter sagrado e
inviolable de la familia, de su belleza en el
proyecto de Dios.

Jesus, Maria y José, escuchar, acoger
nuestra suplica.

Amén.
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lhradiar a Cristo Pote ta pag

iOh Jesus!, ayidame a esparcir tu Sefior Jesus, tu eres nuestra paz,
fragancia donde quiera que vaya. mira nuestra Patria dafiada por la
Inunda mi alma de tu espiritu y vida. violencia
Aduénate tan por completo de mi, y dispersa por el miedoy Ia
que toda mi vida sea unairradiacion de inseguridad.
la tuya.
Consuela el dolor de quienes sufren.
llumina por mi medio y de tal manera Da acierto a las decisiones
toma posesion de mi, que cada alma con de quienes nos gobiernan.,
la que yo entre en contacto pueda sentir
tu presencia en mi alma. Toca el corazén de quienes olvidan

que somos hermanos
Que al verme no me veaa mi,sinoaTi  y provocan sufrimiento y muerte.

en mi. Dales el don de la conversion.
Permanece en mi.
Asi resplandeceré con tu mismo Protege a las familias,
resplandor, y que mi resplandor sirvade  a nuestros nifios, adolescentesy
luz para los demds. jovenes,

Mi luz toda de Ti vendrd, Jesus; ni el mds  a nuestros pueblos y comunidades.

leve rayo serd mio.
Que como discipulos misioneros tuyos,

Serds Tu el que iluminaras a otros por mi ciudadanos responsables,
medio. sepamos ser promotores de justicia y de
Sugiéreme la alabanza que mas te paz,
agrada, para que en ti,
iluminando a otros a mi alrededor. nuestro pueblo tenga vida digna.
Amén

Que no te pregone con palabras sino
con mi ejemplo,
con el influjo de lo que yo lleve a cabo,
con el destello visible del amor que mi
corazdn saca deTi.

Ameén.

“Familias convertidas al amor de Dios, testimonio vivo de santidad”



Quieno sequinte

Quiero sequirte, Sefior, en medio de porque td eres luz para mis ojos y calor

este mundo; para mi alma.
quiero seguirte en medio de tantas
dificultades, Sé, Sefior, que tenerte en el centro de
en medio de una sociedad que necesita mi vida no es facil,
cada vez mas de ti; que las dificultades afloraran sin yo
en medio de tanta gente que, sin buscarlas.
saberlo, Algunas veces seran los que me rodean
estd hambrienta y necesitada de algo que me invitaran a dejarte;
que la llene de verdad. otras serd mi pereza, mi comodidad, mi

orgullo, mi «yo.
Quiero sequirte, Sefior,
porque sé que me necesitas para crear A pesar de todo, quiero lanzarme al

un mundo vacio,
en donde reine cada vez mas la justicia, quiero apostar por ti.
el amory la paz; Porque sé que sélo quien apuesta en
un mundo donde todos se puedan esta vida es capaz de ganar algo;
llamar algtin dia hermanos de verdad;  porque sé que sequirte es hacer un
un mundo donde todos te reconozcan y ejercicio de confianza total
se acerquen de nuevo a ti; y yo estoy dispuesto a realizarlo,
un mundo donde la tnica ley sea porque ti no me vas a defraudar.
amarnos como tl nos amaste. Amén.

Hoy, Sefor, quiero renovar mi opcion
por ti.

Quiero decirte que sigues siendo
importante en mi vida, que te necesito.
Quiero decirte que sin ti estaria perdido

y desorientado
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Es importante mencionar que el Movimiento Familiar Cristiano nacié en dos paises de
América del Sur: Argentina y Uruguay entre los afios de 1948 y 1950. El primer promotor
de este apostolado, fue el Padre Pedro Richards(1911-2004), quien realizaba reuniones
con matrimonios (algo inusitado en esa época), en forma indistinta en las ciudades de
Buenos Aires y Montevideo, por lo que es justo decir que nace en las “margenes del Rio
de la Plata’, dado que éste separa ambas ciudades.

Los primeros matrimonios, que junto con el Padre Richards hicieron lo posible por
sembrar la semilla del MFC, en los demds paises de América, fueron: Fritz y Hortensia
Soneira, Adolfo y Ana Marla Gelsy y Juan Pedro y Malena Gallinal.

El Padre Richards y éstos Uruguayos, lograron que el Movimiento Familiar Cristiano
llegara a Perd, Brasil, Chile y Venezuela, rebasando luego el cono sur, para extenderse
luego a Centro América, Costa Rica, Cuba y México.

¢Pero quien fue el Padre Pedro Richards, fundador del MFC?

Si bien fue descendiente de europeos (Irlanda), su origen personal es argentino. Naci6 en
la ciudad de Buenos Aires el 31 de Diciembre de 1911, hijo de Juan Richards y Julia
Kehoe, prototipo de la familia cristiana. Ahi es donde el padre Pedro y su hermano
Federico (también sacerdote pasionista) percibiran el llamado a la vocacién y sentirdn
todo el calor de hogar para ofrecerse a Dios, en seguridad y libertad.

El afio 1933 entra en la Congre?acién de los Padres Pasionistas. Cursa sus estudios en
Buenos Aires y Cordoba. La Filosofia la estudia en el seminario de Edimburgo.

El 25 de Agosto de 1940 es ordenado sacerdote. Durante diez afios actda celosamente
como misionero en ciudades y pueblos, en estancias y campos. Cruza el Rio de la Plata y
su actividad llega desde el interior de Uruguay y Argentina hasta las ciudades de Buenos
Aires y Montevideo.

En 1948 inicia su actividad familiar, que no abandonard ya en toda su vida. Unicamente
por un sentido providencial de Dios se explica esta dedicacién al apostolado del hogar,
que luego ird acrecentandose con el transcurso de los afios.
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Entre 1950 y 1952 experimenta los primeros resultados de una nueva metodologia:
las reuniones de equipos para matrimonios y las revisiones anuales en torno a un
retiro de tres dias. Dos signos histdricos que el MFC no podrd olvidar después.

Por més de 30 afios misiond los campos del Uruguay con jévenes universitarios. Uni6
el mensaje evangelizador con la atencién médica y odontoldgica. Por supuesto, llegar a
la familia estaba entre las prioridades. EI machismo, el laicismo oriental, la bajisima
natalidad y la pobreza, herian su corazén de pastor. En el afio 1952 viaja a Roma,
habiendo sido elegido capitular de su Congregacion, y aprovecha para establecer
contactos con otros Movimientos Familiares de Europa y Estados Unidos. Juan Pablo II,
al crear el Consejo Pontificio de la Familia, lo nombré Consultor.

Fue uno de los 10 expertos nombrados por el Papa Wojtyla para el Sinodo de la Familia
de 1980. Sus conferencias en EUA, México, Colombia y demds paises de las Américas
hispano parlantes, le permitié cooperar en la renovacién familiar auspiciada por la
“Familiaris consortio”. Toda esta actividad, un espiritu incansable y miles de
matrimonios afiliados al MFC, en toda América Latina es la cosecha de aquella simiente
preparada entre 1948 y 1967.

Sondé a novedad (o desubicacién) hablar de “espiritualidad matrimonial’, ya que
“espiritualidad” era considerada exclusiva de sacerdotes y religiosas. El fuego por la
familia se extendié rdpidamente. No faltaron matrimonios que descubrieron que "ese”
podria ser su apostolado. Sembradores de esperanza, renovaban el amor de los
esposos y despertaban a una nueva empresa misionera: ayudar a descubrir la “iglesia
doméstica” en el hogar, a lo largo de toda América Latina.

Fallecido el 30 de octubre del 2004, a los 92 afios, el Padre Pedro Richards nos deja un
testimonio. Hombre de Iglesia, fiel al magisterio de los Papas, gozé al mismo tiempo
de gran libertad. Llevado por su intuicién pastoral, recorrié el mundo, acompafiado de
matrimonios, ofreciendo un testimonio vivo de esta nueva espiritualidad.
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Penrdonabidad. Define la forma de organizarse y de actuar de una agrupacion

»  EIMFC, es una organizacién de laicos asistidos por sacerdotes, que tiene personalidad
propia, en comunién y vinculacién a la Conferencia del Episcopado Mexicano (CEM)
concretamente a la Comisidn Episcopal para familia, juventud, laicos y vida, conservando
su propia autonomia y libertad de accién a tenor del Derecho Candnico. (Art. 1).

Carniama: fuerza impulsora para convertiry poner al servicio de los demas nuestros dones

» laespiritualidad conyugal y familiar como camino de santificacién.

Viaion: Representa el escenario altamente deseado, es una idea de futuro a construir.

Construir el reino de Dios desde las familias, de modo que en ellas se anuncie, celebre y
sirva el Evangelio del matrimonio, la familia y la vida, y sean familias, fermento de vida
cristiana en su comunidad.

Midéon: Razon de ser de una organizacion; explica su existencia y su propdsito fundamental.

Brindara los matrimonios y jovenes una evangelizacion integral que incluye una
formacion pedagdgica, dindmica, progresiva y sistematica a través de la cual se
promueven valores humanos y cristianos, se aprende a dialogar y se proporcionan
medios e instrumentos para propiciar que sus familias sean: verdaderas comunidades
de personas, servidoras de la vida, promotoras del bien comin y un lugar desde donde
se busca la santidad.

Oé/e&‘w General. El quehacer para convertir en realidad la Misién y materializar la Vision.

Promover los valores humanos y cristianos de la familia en la comunidad, para que la
familia sea formadora de personas, educadora en la fe, defensora de la vida y por lo
tanto, comprometida activamente en el desarrollo integral de la comunidad a través de

sus miembros.
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Plan de Trahajo

Con fundamento en el apartado 6 del Manual de Procedimientos del Ser y Hacer
del Equipo Coordinador Nacional y tomando como referencia el cumplimiento
del Articulo 64 del Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México, se

elabora el presente:

Plan de Thabago del Movimiento Famiiar Cristiano para el peniods 20/9
- 2022

Para realizar el Plan de Trabajo para el trienio 2019 - 2022 se llevé a cabo un
analisis de los resultados obtenidos en el Pre Encuentro que se llevé a cabo en el
mes de diciembre de 2018 donde participaron los Equipos Coordinadores

Diocesanos del pais.

El Pre Encuentro se enfoc en recabar informacion en relacién a las seis
exigencias bdsicas dentro del MFC para conocer el grado de vivencia e

involucramiento de los matrimonios, jovenes y MaRes en dichas exigencias.
Se aplicé un cuestionario de 20 preguntas con respuesta de opcién multiple

donde cada persona eligié la respuesta que mds se acercé a su vivencia. A

continuacion se muestra dicho cuestionario:
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NUM. FRASE OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3
Recibir personas en mi casa para ..
il . . . Me gusta mucho. Me inquieta No me gusta
llevar a cabo las reuniones
. : ) . Me encanta su cercania y Me han dado buenas referencias de
2 Mi equipo coordinador Diocesano . Pocas veces los trato.
atenciones. ellos.
. X Siempre son muy interesantes
3 Los cursos y encuentros Usualmente son muy caros Resultan accesibles pero aburridos X - 4 b
enriquecedores
i . Me causa dudas, no entiendo para  |Me hace sentir parte importante del
4 La ofrenda mensual A mi no me la piden. ! p e p P
que se usa. movimiento.
Considero que se debe ofrecer X A cualquier persona, siempre que se
5 i} . Solo para emefecistas. Solo en casos extremos ]
hospedaje o alimentos tenga oportunidad
6 Asistimos a Horas Santas Cada semana. Una vez al Mes Dos veces al afio
. I i una persona escuchada y bien . agobiado(a) por las exigencias y
7 En mi equipo me siento TEA como que me ignoran un poco
recibida. tareas.
. ) ., } Pocas veces antes de la reunion, casi
8 Estudio mi manual del CBF Siempre antes de cada reunion. La verdad, casi nunca. . ..
siempre durante la reunion.
i Me parece que podriamos ser mas | i Me piden mucho y a cada rato. Es un
9 Respecto al dinero P i No tengo comentarios, todo bien. P v
generosos. problema.
10 Mi relacién con los integrantes de  |Es excelente. Nos apoyamos y En normal. Nos vemos solo en la No nos interesamos mucho los unos
mi equipo vemos con frecuencia. reunion. por los otros.
Cuando piden voluntarios para i I .
11 P P Evito anotarme. Siempre me ofrezco Nunca me lo han solicitado
hospedar personas
.. . . Las toma casi siempre quien Son dificiles de tomar. No nos Se toman escuchando la opinién de
12 |Las decisiones en mi equipo X .
coordina. ponemos de acuerdo facilmente. todos.
i i De plano no es para mi. No me veo |Es muy complicado, me genera Es algo que deseo realizar con
13  [El ser promotor de equipo basico P P L, ¥ P f B il I
como tal. inquietudes. mucho entusiasmo.
14  |El rezo del Rosario En muy frecuente en mi No me gusta Se me dificulta mucho.
. i No pago nada, todo lo aporto Me ha costado trabajo programar Pago puntualmente mi inscripcion
15 |Alinicio de cada ciclo — ! . . e .g. . Y
mensualmente. mis pagos. mi libro.
He leido los recientes documentos ; L, . :
16 . Quiza solo dos de ellos Claro, practicamente todos. No me da tiempo de leer eso.
del Papa Francisco
L 1 i . ) ) Es una maravilla, trabajan muy
17  [Mi equipo coordinador de Sector No lo conozco. Se perciben lejanos y algo soberbios. I N
alegres y se interesan por mi.
18  |En nuestra familia Hacemos oracién todos los dias. A veces hacemos una oracion No es muy frecuente orar juntos
En mi proceso de crecimiento Necesito mucha ayuda del sacerdote e Voy avanzando poco a poco, pero
19 AN ; X . L Creo que me falta espiritualidad v P D
espiritual y de mis compaiieros. con certeza.
. Los fines de semana o de vez en A diario, aunque sea un parrafo, pero i }
20  |Me gusta leer la Biblia ’ 9 P 15 Casi nunca tengo tiempo para ello

cuando.

todos los dias
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El total de personas que llenaron la encuesta en esta etapa del Pre Encuentro fue de
607.

Las respuestas se agruparon por exigencia bdsica, llevandose a cabo un analisis de
frecuencia de cada una de ellas. En cada una de las preguntas existe una respuesta
que nos acerca a la conversion, que al ser elegida, muestra madurez en su caminar
dentro del MFC. Esa respuesta es la que se tomd para incluirla en la gréfica que sirvié

de punto de partida para el andlisis final.

700 607 m .
600
483 470,487 >19
500 424 444 p
396 396 380 367
400 297 336 il
259 281
300 207
200 109
100 l 5-8
0
; > K R O ‘

O & @ E & . SO\ <O N
s Q}“) eé\ X QQ:‘ ’b,’e,@x&c) .\OQ 6(‘6 Q,‘oQ\& 5 RS 6& (\Q’b&&(}) \\,\QS’ 2" o 'bb o(\* \‘0"—; (_,'bQ gq}
< AR, N OMER QO o & & & o
& d\e'@\c’\}\ " c,‘\o o® && @é'o & $ & S &SP Qeé & o°®~<\"é &
AR SN ¢ &Ko ¢’ & K¢ & e &
OSSR P R XE L S O F R
B SR AR N P N N IR N L S MO
& O
o \\}’5\ SN R R S S M IR IR \0\\ NG <<}<<’
D S & @ S 0 o L@ 0D
& 3 A o & AN Q O
CIX TR T 7 FXE RS
NS N SN SN i ,\o<°
> > Y Q
K &) &P &
e éo 66 S
%Q

HOSPITALIDAD VIDA DE EQUIPO

USO CRISTIANO DE LOS
Vil eliEle] BIENES MATERIALES
ESTUDIO SERVICIO
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Analizando la informacién obtenida y tomando en cuenta que los participantes tenfan un
rol dentro del ECD, se puede concluir que existen fortalezas, las cuales habrd que
mantenerlas y reforzarlas, también se observd que existen algunas oportunidades en las

cuales es urgente trabajar.

Lod nedultados favorables en alpunos rubrod que se condidenan
fortalezas que ayudan a la buena mancha del MFC dento de au
caminar en la comunidad, don.

1. Los cursos de capacitacion y los momentos fuertes que se desarrollan en el MFC son

considerados como enriquecedores.

2. La hospitalidad es una exigencia bdsica que se ha arraigado en nuestro movimiento,
por lo que es una gran fortaleza que ayuda en los eventos donde la didcesis sede requiere
de grandes esfuerzos en este rubro.

3. Se observa una fortaleza en relacion al uso cristiano de los bienes materiales pero que
no se logran materializar en favor de algunas didcesis.

4. El compromiso por el servicio se observa bien posicionado en los miembros del MFC,
habria que capitalizar esta perspectiva para beneficio a la hora de formar equipos basicos y

adquirir un compromiso de apoyar a las dreas Il de los sectores
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Lod trabagos y laneas para b tienio 2019-2022 deben enfocanse en
1. A reforzar el crecimiento espiritual de la membresia para que este sea constante y se
realice con conviccion y con fe en Jesucristo.

2. Crear conciencia sobre la necesidad imperiosa de la asistencia a Horas Santas, rezo del
Santo Rosario y la oracidn diaria.

3. Fortalecer las relaciones entre los miembros de los equipos de trabajo para un avance
provechoso en las lineas de accidn y objetivos particulares de los equipos.

4. Establecer estrategias efectivas de concientizacién sobre los beneficios de las lecturas
de los documentos y exhortaciones del Papa Francisco, asi como ofrecer capacitaciones
que nos ayuden a desarrollar de una manera eficiente nuestro apostolado.

5. Iniciar acciones que conlleven a establecer el habito de la lectura y meditacion de la
Palabra de Dios en forma diaria, ya que no se ha logrado permear en todos los

emefecistas, por lo que resulta urgente.

Por otro lado, como ECN sede entrante, empleamos la herramienta FODA para analizar la
situacién actual del MFC y obtener una realidad que ayude a tomar las mejores
decisiones, planteando objetivos y disefiando estrategias que impacten en el

mejoramiento de nuestro querido MFC.

Al utilizar ésta herramienta FODA observamos que es necesario:

» Uncambio en nuestro interior para incrementar la espiritualidad.

» Enlo que respecta al uso cristiano de los bienes materiales, se observa la realidad
que viven algunas didcesis en relacion con sus adeudos y pagos puntuales.

»  Mayor disposicién para salir a la pesca.

»  Mayor disposici6n para el servicio.

*  Quelos dirigentes se capaciten mds para servir mejor.
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Analizando a profundidad la realidad observada en los resultados del Pre Encuentro 2018, asi
como la informacion obtenida del FODA, el Magisterio de la Iglesia y la meditacién e
iluminacién a través de la Palabra de Dios, basaremos nuestro trabajo apostélico en el trienio

2019-2022 en los siguientes tres objetivos generales:

1.- PROMOVER LA RENOVACION INTERIOR EN CADA MIEMBRO DEL MFC.
2.- IMPULSAR EL INCREMENTO DE LA MEMBRESIA.
3.- FORTALECER LA CAPACITACION INTEGRAL DE LOS SERVIDORES.

De los objetivos generales emanan estrategias que se desglosan a continuacién:

Objetivo I: Promover la renovacion interior en cada miembro del MFC.
Edtnategiad

1. Promover la vivencia correcta del CBF

2. Fortalecer el buen desarrollo de la reunidn del equipo zonal

3. Motivar la realizacidn efectiva de las acciones sugeridas

4. Promover la correcta vivencia de los Momentos Fuertes

5. Fortalecer la vivencia de las seis exigencias basicas en todo emefecista

6. Fortalecer la vida espiritual de la membresia

Objetivo Il: Impulsar el incremento de la membresia.
Edinategiad.

1. Promover la vivencia en tiempo y forma de la preinscripcién
2. Asegurar la efectiva capacitacién de los promotores

3. Promover el mejoramiento de las estrategias de pesca

4. Asegurar permanencia de la membresia

Objetivo Ill: Fortalecer la capacitacion integral de los servidores.
£

1. Mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores.
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Oé/ww /- Promover, ba ienovacion inleriot en cada miembio del

MFC.

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

1.-Asegurar que los Equipos
Zonales cuenten con la
estructura completa para
fortalecer el CBF.

1.-Promover lavivencia | 2. Asequrar la vivencia del
correcta del CBF. tema en familia para
promover que la familia sea
fermento en la sociedad.

3.-Promover con efectividad la
vivencia de los tiempos
litdrgicos.

4 -Impulsar el correcto
desarrollo de la metodologia
en las reuniones del Equipo

2.-Fortalecer el huen Basico y Zonal.

desarrolio de Ia reunion
delequipozonal. | 5.-Consolidar laformacidon de

equipos zonales de MaRes
para una correcta preparacion

de los temas.
6.-Concientizar la efectiva
3.-Motivar larealizacion  vivencia de las acciones
efectiva de las acciones sugeridas como apoyo en el
sugerida. proceso de formacion
personal y familiar.

RESPONSABLE  APOYO

Al AV, AVI, BDW

Al

AV

Al AVI

MaRe Al, BDW

Al AVI
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Oé/ww /- Promover, ba ienovacion inlekiot en cada miembio del
MFC.

ESTRATEGIA LINERS DEACCION  prcponsnBLE  APOYO

7 -Asequrar la correcta
4.-Promover la correcta J

. i laneacion, preparacion
vivenciadelos | P2 cocom Prep y AV
ejecucion de los momentos
Momentos Fuertes fuertes

9.-fortalecer lavivencia 8.-Promover la

de las seis exigencias autoevaluacién de la
hasicasentodo vivencia de las 6 exigencias Al AVI, MaRe
emfecista bésicas.
9 -Fortalecer y asegurar la
preparacién espiritual de la AV Al
membresia.

10.-Promover el adecuado
uso de las tecnologias
como herramienta que AlV AV
favorezca al desarrollo
humano y espiritual.

membresia
11.-Consolidar la

conformacion de los
legios de Asistentes
Colegios de As AV BDW
Eclesiales asegurando su
participacion y
conocimiento sobre MFC.
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Obyetive 2: mpulsar el incremernto de membredia

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION RESPONSABLE =~ APOYO

1.-Promoverla 1-Revitalizar el  Ciclo de

vivenciaentiempoy Preinscripcion para asegurar el Al
formadela ingreso  y  permanencia  de
preinscripcion  membresia

2-Asegurar eficazmente, el uso y
operacién del sistema de Base de
Datos Web (BDW) en todas las BDW TODAS
didcesis.
2.-Asegurar Ia
efectiva l:am“:“acmn3.-Promover la utilizacion de la

de los promotores informacion contenida en la BDW.

sobre los beneficiarios de los All Al, BDW
Servicios Institucionales  para
invitarlos a integrarse al MFC.

4 -Promover a través de los medios
de comunicacion al MFC, para dar AIV
a conocer sus bondades y objetivo.

5.-Promover la creacion de Equipos
3-Promoverel de Pesca Permanente que utilicen Al

mejoramiento de las diferentes métodos de pesca para
estrategias de pesca suscitar el interés por el MFC.

6.-Dar continuidad y facilitar la

vivencia del CBF a matrimonios y

personas que, por su lengua, Al Alll
condicién fisica, o alguna otra

limitacidon, no pueden acceder a

los materiales actuales.
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Obyjetive 2: lmpulsar el incremento de membredia

ESTRATEGIA

4.- Asegurar
permanenciade la
membresia

LINEAS DE ACCION

/.-Promover y dar continuidad
al nuevo modelo del ciclo
basico de formacién juvenil.

8.-Asegurar que la BDW refleje
la realidad de la didcesis en
cuanto a membresia,
capacitaciones 'y momentos
fuertes.

9.-Promover el servicio entre la
membresia para asegurar su
permanencia y fortalecer su
vida espiritual mediante su
apostolado.

10.-Fomentar que en el MFC se
haga vida el valor de la unidad.

11.- Fortalecer la relacién con
las  Pastorales  Diocesanas,
especialmente con la Pastoral
Familiar, asi como con los
diferentes movimientos
laicales.

12.-Promover  canales de
comunicacion efectivos, entre
los miembros de MFC.

13.- Implementar estrategias
efectivas y transparentes, para
la administracion de recursos.

AREA
RESPONSABLE

AV

Al AlV, AY

All

AlV

All

AlV

AREAS DE
APOYO

ECNJ, BDW

BDW

AlV

AREAII
JUVENIL
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Obpetivo 3: Fortatecers tw capacitacion tntegnal de bos detvidores.

ESTRATEGIA

1-Mejorar los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de los
servidores

LINEAS DE ACCION

1.-Revisar y actualizar los cursos,
talleres y seminarios de capacitacién
para que estén acordes a los tiempos
modernos.

2.-Fortalecer y  actualizar los
materiales de capacitacion a través de
videos y dinamicas.

3.-Motivar la correcta planeacién,
preparacion y ejecucion  de las
capacitaciones, para fortalecer el
crecimiento humano y espiritual de
la membresia.

4.-Promover en la membresia la
lectura 'y comprensién de los
manuales y materiales de estudio
propuestos por el MFC

5.-Promover  que la membresia
juvenil viva el taller de “Formacion en
el amor’, asi como MaRes vy
matrimonios vivan el taller "Padres e
hijos Construyendo el hogar" para
fortalecer su formacion

6.-Promover el uso y actualizacién
constante de la BDW que permita el
adecuado monitoreo de capacitacién
de los servidores.

7.-Promover el uso de los Videos-
Tutoriales como primer paso de una
capacitacion constante del sistema de
BDW.

RESPONSABLE APOYO

AlV

AlV

AlV

AlV

Al

AlV

AlV

AV

AVI, MaRe

AVI, MaRe

BDW

BDW
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Inspirado en la exhortacién apostdlica Gaudete et exsultate y en la teologia del apdstol San
Pablo.

El capitulo | de la exhortacion apostdlica Gaudete et exsultate tiene maravillosas y luminosas
reflexiones sobre ese llamado que hemos recibido todos y que Dios ha planeado y pensado
en su designio de amor desde toda la eternidad. Asi nos damos cuenta que la vida cristiana
no es fruto de la casualidad o del azar, sino que detrds de ella existe un plan amoroso de Dios
para que seamos felices, desarrollemos nuestra vocacion, llevemos a la realidad todas
nuestras cualidades impulsadas por la Gracia y la amistad de Dios.

El Papa nos dice en el No. 8: “Dejémonos estimular por los signos de santidad que el Sefior
nos presenta a través de los mdas humildes miembros de ese pueblo que «participa también
de la funcién profética de Cristo, difundiendo su testimonio vivo sobre todo con la vida de fe
y caridad»”. (Lg 12)

En el No. 10 nos recuerda ese llamado: “...Sin embargo, lo que quisiera recordar...es sobre
todo el llamado a la santidad que el Sefior hace a cada uno de nosotros, ese llamado que te
dirige también a ti: «Sean santos, porque yo soy santo» (Lv 11,45; Cf 1 Pe 1,16)". Es decir, se
destaca con fuerza: «Todos los fieles, cristianos, de cualquier condicién y estado, fortalecidos
con tantos y tan poderosos medios de salvacion, son llamados por el Sefior, cada uno por su
camino, a la perfeccién de aquella santidad con la que es perfecto el mismo Padren.

Y en el No. 14 desarrolla mds esta propuesta: “Todos estamos llamados a ser santos viviendo
con amor y ofreciendo el propio testimonio en las ocupaciones de cada dia, alli donde cada
uno se encuentra.

dEned condaghada o consagnach? S€ santo viviendo con alegria tu entrega.

JEatds casado? S€ santo amando y ocupdndote de tu marido o de tu esposa, como Cristo lo
hizo con la Iglesia.

dEnes un trabagadon? Sé santo cumpliendo con honradez y competencia tu trabajo al servicio
de los hermanos.

CEnes padhre, abueta o abuets? SE Santo ensefiando con paciencia a los nifios a sequir a Jesus.
Tienes autonidad? S santo luchando por el bien comun y renunciando a tus intereses

personales”.
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El Evangelio San Marcos 1,14-15: nos dice "Después de que Juan fue entregado, marchd Jesus
a Galilea; y proclamaba la Buena Nueva de Dios: El tiempo se ha cumplido y el Reino de Dios
esta cerca; convertios y creed en la Buena Nueva".

Esta es la invitacién urgente para:

= Todo ser humano

= Todo cristiano

= Todo emefecista

No es cuestion de moda o de tiempo litdrgico.

Araiz de esta urgencia (llamado) y dado el conocimiento de la realidad Nacional de nuestro
querido MFC, el ECN quiere IMPULSAR con mayor énfasis este llamado entre la membresia
emefecista, adolescentes, jovenes, MaRes, matrimonios de todas las regiones, didcesis,
sectores.

También de la mano de esta invitacién urgente hemos descubierto en la Teologia de San Pablo
una BASTA RIQUEZA que da rumbo claro y que iremos asimilando y viviendo durante el trienio.
Rom 12,2: "Y no os acomodéis al mundo presente, antes bien transformaos mediante la
renovacion de vuestra mente, de forma que podais distinguir cual es la voluntad de Dios: lo
bueno, lo agradable, lo perfecto”.

Toda persona estd llamada a trabajar por esa Transformacidn-Renovacidn interior (mente-
corazon).

Col 3,9-10 nos exhorta en ese mismo sentido:
«Despojaos del hombre viejo con sus obras, os habéis revestido del hombre nuevo, que se va

renovando hasta alcanzar un conocimiento perfecto segun laimagen de su Creador...»

Todo esto, para experimentar realmente esa Salvacion de Cristo evitando sequir el modelo del
mundo corrupto.

iEl MFC es un excelente medio para hacer vida esto!

Por todo lo anterior, el lema para el trienio 2019-2022 es:

“Familias convertidas al amor de Dios, testmonio vivo de
santidad”.
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Logo del ECN 20/19-2022

Sagrada Familia
P
P 8
‘-‘ : ; < | t‘&
oy |

Laimagen de la Sagrada Familia que el Sefior inspir para representar el trienio 2019- 2022,
es una obra del Mexicano Fray Gabriel Chavez de la Mora, monje benedictino, arquitecto,
escultor, pintor, autor de arte sacro contemporaneo mexicano.

Es una hermosa obra donde la sagrada familia aparece con ropaje indigena recordandonos
nuestro origen.

Desde pequefio, Jesuis demuestra que es el Hijo de Dios y que cumple fielmente la voluntad
de su Padre. ";No sabian que yo debo ocuparme de los asuntos de mi Padre?" Lc 2, 49. Como
nifio, £l obedecia a Mara y José, permanecia siempre junto a ellos. Fueron sus primeros
educadores. "Vivia sujeto a ellos" Lc 2, 51. "El nifio iba creciendo y se fortalecia, lleno de
sabidurfa, y la Gracia de Dios estaba con EI" Lc 2, 40.

- iNuestra querida Virgen Maria de Guadalupe!

Modelo de entrega a Dios: criando, educando, siguiendo de cerca a su Hijo Jestis mostrandole
en todo momento un auténtico amor maternal.

El mensaje de Amor que representa toda la figura de Santa Maria de Guadalupe, nos trae a
Jesus, el amor pleno y total, y lo viene a entregar a todos los seres humanos en un templo,
casita sagrada, manifestacién de una nueva civilizacion del Amor.
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Su presencia nos recuerda el Proyecto Global de Pastoral 2031+2033 que presentan los
Obispos de México “Creemos que la Iglesia en México necesita sentarse a los pies de la
Virgen Madre para alentar la esperanza de ser un solo pueblo. La restauracién de nuestra
responsabilidad necesita de su corazon materno. Ella puede ayudarnos a sentirnos pueblo e

identificarnos con el pueblo. Ella nos invita a contemplar, creer, viviry anunciar el Misterio de
la Redencidn realizado por Jesus.

Por tanto, la gracia de la obra redentora ilumina e interpela nuestra conciencia, ademds que
nos anima a esperar confiadamente en el progreso del reinado de la justicia y la paz de
Jesucristo, Hijo de la Madre del verdadero Dios por quien se vive".

»  AZarn JSodé, Dios le encomendd la gran responsabilidad y privilegio de ser el

santo custodio de la Sagrada Familia. jCudnto aportd José en el desarrollo
humano del nifio Jests! jQué perfecta unién existié en su ejemplar
matrimonio con Maria!

" Hlpegquero dngel, quien tiene un significado muy importante en laimagen

con la Guadalupana, aparece con discrecién a sus pies tomando su manto y
uniéndolo al de José.

= Dios quiso estar con la Sagrada Familia, bajé en Su mayor lenitud. Dios
Padre, Dios Hijo y Dios £qaindu Sants se posaron sobre esa Familia y la
transformaron en nuestro legado.
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Tipos de Reuniones
Asamblea Nacional

Oé/em/o: Realizar la eleccion del matrimonio Presidente Nacional.

Frecuencia.: Se realiza ordinariamente cada 3 afos, 6 meses antes de la celebracion del
Encuentro Nacional.

Podra reunirse de manera extraordinaria en cualquier tiempo, cuando existan asuntos
graves que afecten al MFC, o se requieran cambios a los estatutos.

El ECN sede serd Gnicamente quien convoque, valida y legitimamente, a la Asamblea
Nacional.

Adiatentes. ECN pleno y Presidentes Diocesanos.

Encuentro Nacional

Olyetivo: Realizar el cambio del ECN pleno, en un espacio de formacion y convivencia.
Téempo. Ordinariamente cada 3 afios.

Adiatentes: Toda la membresia; en relacion a la capacidad de recepcidn de la Didcesis anfitriona.

Olyetivo: Capacitar a los SNR, evaluar y analizar la informacion sobre las acciones y estrategias
de trabajo de las Regiones y en relacién con sus respectivas Di6cesis.

Frecuencia. Puede variar la frecuencia, se recomienda cada 6 meses, se podran programar
hasta un mdximo de 7 en el trienio.

Adistentes: ECN pleno y el Asistente eclesial nacional.

Olyetivo: Capacitar a los ECD’s y evaluar su trabajo, a través de las diferentes Areas, obteniendo
informacion oportuna y reciente, en un espacio de estudio, reflexion y convivencia.

Frecuencia: 2 por trienio.

Adistentes. ECN sede, SNR’s del Bloque correspondiente, ECD’s del Bloque y Asistente eclesial
Nacional y de las Di6cesis.
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Olyjetivo: Revisar los programas de trabajo y actividades de los PD, asi como transmitir los
lineamientos del ECN a las diferentes Didcesis a través de los PD.

Frecuencia: Al menos 5 reuniones durante el trienio: 4 con los actuales PD y 1 con los PD electos.

Aaistentes: SNR, Presidentes Diocesanos de la Regidn, Asistente eclesial de la Didcesis anfitriona.

Olyetivo: Capacitar a los ECD’s de la Region, a través de cursos, intercambio de experiencias y en el
fortalecimiento de la unidad en la Regién.

Frecuencia: 3 en el trienio.

Aaistentes: SNR; ECD sede de la region y Asistente eclesial de la Didcesis anfitriona.

Obyjetive: Capacitar a los ECDJ de la Regién, a través de cursos, intercambio de
experiencias y en el fortalecimiento de la unidad en la Region.

Frecuencia: 2 en el trienio.

Adistentes: SNR; PD, ECDJ y Secretarios Diocesanos de Areas VI de la Regién y
Asistente eclesial de la Didcesis anfitriona.

Oé/a‘a/o: Analizar, con el ECD, el trabajo apostdlico del MFC en la Didcesis y realizar
sugerencias sobre las acciones y areas de oportunidad.

Frecuencia: Se programa minimo 1 visita por Didcesis al ano.

Asistentes: SNR y ECD Pleno.
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Visitas de los Presidentes Nacionales a las Diocesis

Objetive: Analizar, con el ECD, el trabajo apostdlico del MFC en la Didcesis,

interactuar y convivir en un ambiente de trabajo con los ECD Plenos, asi como
visitar al Obispo de la Didcesis y a la membresia en general.

Frecuencia:. Se programan a través de los SNR, durante el trienio; minimo 2 didcesis
por region.

Adistentes: PN, SNR de las Didcesis que se visitan, ECDP y membresia de la Didcesis.

Encuentro Nacional Juvenil ENAJU

Oé/'cm/o: Reflexionar, en un espacio de formacién y convivencia, el trabajo
apostolico y las actividades de los jovenes emefecistas del pais.

Frecuencia: 1 en el trienio.

Adistentes: ECN sede, ECN juvenil, Presidentes Diocesanos, SD de Area VI, ECD
juveniles y jovenes emefecistas en invitacion abierta.

Emefeciada de Region

Objetivo: Que los jovenes y adolescentes de la Regidn convivan dentro de un
ambiente de unidad y fraternidad a través del deporte, cultura y la reflexion.

Frecuencie. Se realizard una en el trienio (Se sugiere en el tercer afio de gestion).

Adistentes: SNR, PD, SD de Area VI, Asistente eclesial Juvenil, membresia juvenil
activa de cada didcesis que participa en alguna disciplina y ECD juveniles.

Emefeciada Diocesana

Oé/cm/o: Que los jovenes y adolescentes de la Didcesis convivan dentro de un

ambiente de unidad, armonia y fraternidad a través del deporte, la cultura y la
reflexion.

Frecuencia:. Se podran realizar 2 en el trienio, de acuerdo a las posibilidades de la
Diocesis.

Adistentes: ECD sede, ECD juvenil, Asistente Eclesial juvenil del Sector, Secretarios de

Sector, Matrimonios Responsables de Area VI de Sector, membresia juvenil activa
de cada sector que participe en alguna disciplina y ECS juveniles.
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Encuentro Diocesano

Oé/em/o: Promover la convivencia entre los miembros de la Didcesis, en un espacio
que invite a la reflexion y la unidad.

Frecuencia. Uno por ano. En el tercero se realizard la toma de posesion del
Presidente Diocesano electo, preferentemente en los meses de mayo o junio.

Adidtentes: La membresia de la Didcesis, SNR o algin miembro de su equipo y
hasta donde fuera posible el Obispo de la Didcesis.

Reunion de capacitacion diocesana

Oé/em/o: Promover el estudio y convivencia entre los miembros de los equipos
coordinadores de sector, en un espacio que invite a la reflexién y la unidad.

Frecuencie. Se programara al menos 2 por afio, preferentemente después de las
reuniones de region.

Adistentes:. Los ECS’s de la didcesis y el ECD. Existe la posibilidad de invitar al SNR
en los casos en que el PD lo considere necesario.

Reunion del Equipo Coordinador Diocesano sede

Oé/ee‘a/o: Evaluar y analizar el avance en sus lineas de accidn, asi como el

cumplimiento de los objetivos de cada una de las Areas Diocesanas, en un
espacio de reflexién, convivencia, unidad y armonia.

Frecuencia: Una vez por semana

Adidtentes: ECD sede y asistente eclesial diocesano.

Olyetivo: Analizar y evaluar el trabajo apostélico de cada Sector. Definir acciones prioritarias a
realizar, dreas de oportunidad y compromisos.

Frecuencie: Una reunién cada mes, si la distribucién geografica no lo permite, podria darse
hasta cada 2 meses.

Adistentes: ECD sede, Secretarios de Sector y Asistente eclesial diocesano.
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Visita de los Presidentes Diocesanos al Sector

Olyetivo: Analizar y evaluar la realidad del trabajo apostolico de cada Sector y tener un
acercamiento arménico y fraterno con ECS pleno y la membresia.

Frecuencia: Al menos, dos visitas por afio.

Adistentes: Presidentes Diocesanos, ECS plenoy membresia del sector.

Reunion de Areas Diocesanas con Areas de Sector homélogas

Olyetivo: Capacitar, evaluar y motivar a los Secretarios de Areas de Sector, en una interaccién
fraterna y de unidad con los Secretarios Diocesanos de Area.

Frecuencia: Se programaran como minimo cuatro por afio. Lo ideal es una al mes. Depende
de la distribucién geografica de los sectores.

Asiatentes: Secretarios Diocesanos de Area y Responsables de é&rea de Sector

Visita del Equipo Diocesano al Seiior Ohispo

Olyetivo: Informar al Sr. Obispo sobre el trabajo apostdlico del MFC en la didcesis y el avance
de sus objetivos.

Frecuencia: 2 por afio

Adistentes: ECD sede, Asistente eclesial y Sr. Obispo.

Reunion Diocesana de Asistentes Eclesiales

Olyetivo: Interactuar y convivir con los diferentes Asistentes Eclesiales de los Sectores, en un
ambiente de unidad y armonia.

Frecuencia: 1 por aio.

Adiatentes: ECD pleno, matrimonios de Area V de sector, Sacerdote Asistente Eclesial
Diocesano y Asistentes Eclesiales de Sector.
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Oletive: Que los Asistentes Eclesiales de las didcesis de la regién, bajo un ambiente
fraterno disfruten de un espacio de integracion, informacion, reflexion, convivencia y
oracién, que les ayude a cumplir con sus objetivos como asistentes eclesiales del MFC.

Frecuencia: 2 por trienio.

Adistentes: Sacerdotes Asistentes Eclesiales de la Region, SNR, PD sede y Secretario
Diocesano de Area V sede.

Reunion de Blogue de Asistentes Eclesiales

Olpetivo: Que los Asistentes Eclesiales de las didcesis del blogue, bajo un ambiente

fraterno disfruten de un espacio de integracion, informacién, reflexion, convivencia y
oracion, que les ayude a cumplir con sus objetivos como asistentes eclesiales del MFC.

Frecuencia: 1 por trienio.

Adistertes: Sacerdotes Asistentes Eclesiales del Blogue, SNR sede, PD sede y Secretario
Diocesano de Area V sede.

Reunion del Equipo Coordinador de Sector sede

Olyetivo: Compartir y analizar el avance y resultados de sus lineas de accion, asi como el

cumplimiento de los objetivos de cada una de las dreas del sector, en un espacio de
reflexidn, convivencia, unidad y armonfa.

Frecuencie: Como minimo, una reunion cada quince dias.

Adistertes: ECS sede y Asistente Eclesial de Sector.

Olyetivo: Analizar y evaluar el trabajo apostélico de cada equipo zonal. Definir acciones
prioritarias a realizar, dreas de oportunidad y compromisos.

Frecuencia: Una reunion cada mes.

Asistentes: ECS sede, Asistente Eclesial de Sector y promotores zonales.

Nota: Se podran programar reuniones de ECS pleno, intercaladas entre reuniones de ECS sede, para atenderlos de
manera especifica.
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Recomendacioned operalivad para Equipod Coordinadored
Diocedarnod

1. Promover la realizacién de reuniones efectivas y minutas concretas.

2. Asegurar el registro oportuno de las Actas de Reunidn en el sistema de Base de
Datos Web.

3. Promover la Unidad entre equipo Diocesano y los equipos de Sector.

4. Promover que las dreas Diocesanas apoyen a su drea VI y al equipo Coordinador
Juvenil.

5. Motivar la correcta vivencia de las Reuniones y de los Momentos Fuertes del CBF.

6.  Promover que el ECD, ECS y los equipos de apoyo (capacitacién encuentros,
servicios, etc.), mantengan la vivencia de la Lectio Divina.

/. Fomentar la comunidn con los Asistentes Eclesiales y con su Obispo.

8.  Asistir a las reuniones de trabajo del ECD, de igual manera aplica para el Joven
Coordinador de Sector en reuniones del ECS.

9. Conformar el Colegio de Asistentes Eclesiales.

10. Generar y cumplir con su proyecto particular de vida de Oracidn.
Promover la comunién con la Pastoral Juvenil.

11.  Reforzar el trabajo de pesca y acompafiamiento de Adolescentes.

12.  En coordinacion con el Asistente Eclesial Diocesano, invitar a Sacerdotes de cada
Sector para que guien y orienten en su formacion a la membresia juvenil.

13. Aseqgurar, mediante una capacitacion efectiva y afectiva, el correcto uso de los
formatos del CBF juvenil y de la Base de Datos Juvenil.

14.  Motivar al Joven Coordinador Diocesano.

15. Realizar un encuentro Diocesano cada ano.
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Recomendacioned qperalivad para Equipod Coordinadored

16.
17.

18.

19

20.

28

228

238

24.
25.

26.

Diocedarnod

Dar atencidn a las estrategias de promocidn del CBF (1 + 1 y/o Equipo + Equipo).
Asegurar la capacitacion de todos los servidores y promotores, para que cuenten con el
perfil requerido y dominen su material.

Promover la misién permanente, mediante la implementacion del Nivel Cero, tanto en
matrimonios como en jovenes.

Promover el buen desempeiio de los Equipos Zonales y el correcto uso del formato S-05.
Promover la vivencia del tema en familia.

Dar a conocer los servicios institucionales al Obispo y a los Sacerdotes de su Didcesis,
buscando su apoyo y la integracion armdnica con los programas de Pastoral Familiar.
Promover que las Areas Il de Sector visiten a los equiperos de 3er. nivel especialmente,
para motivarles a que presten servicios dentro del mismo MFC o en las Parroquias.
Asegurar laimplementacién correcta del Seminario de Tercer Nivel.

Vigilar el uso adecuado y pago oportuno de los materiales solicitados y de los libros del
CBF.

Promover que cada zona cuente con su matrimonio financiero.

Generar informes financieros, minimo cada seis meses (Art. 113 del reglamento) y

difundirlo en el ECD pleno. Promover lo mismo en los Sectores.

Asegurar que en la Base de Datos Web, se registre todo evento de capacitacion o de

encuentro realizado.
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BLOQUE |
Baja
California
Hermosillo
BLOQUE Il
Chihuahua
Monterrey
Durango
San Luis
Potosi

Huasteca

BLOQUE V
Xalapa
Oaxaca

Golfo Sur

Yucatan

BLOQUE
1]

Guadalajara

Morelia
Bajio
Centro BLOQUEV:
Acapulco
Puebla
México

Tlalnepantla
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HERMOSILLO
10.
11.
12.
13.

BAJA CALIFORNIA

1. TUUANA CHIHUAHUA
2. MEXICALI 5. CD.JUAREZ
3. ENSENADA 6. NVO.CASAS GRANDES
2 4. LAPAZ 7. CUAUHTEMOC -MADERA
8. CHIHUAHUA
9. PARRAL
9 « TARAHUMARA

NOGALES
HERMOSILLO
CD. OBREGON
CULIACAN
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MONTERREY
5. PIEDRAS NEGRAS

6. NUEVO LAREDO

DURANGO 7. MATAMOROS
1. TORREON 8. MONTERREY
2. GOMEZ PALACIO  LINARES
3. DURANGO SALTILLO

e ELSALTO
4. MAZATLAN

a @
SAN LUIS POTOSI

g 17
10. SAN LUIS POTOSI

11. ZACATECAS HUASTECA
12. AGUASCALIENTES 14. CD. VICTORIA
13. MATEHUALA 15. TAMPICO

16. CD. VALLES
17. HUEJUTLA
18. TUXPAN

19. PAPANTLA

“Familias convertidas al amor de Dios, testimonio vivo de santidad”



GUADALAJARA
1. TEPIC
2. GUADALAJARA
3. AUTLAN ; BAJI"O
4. CD.GUZMAN 6. SAN JUAN DE LOS LAGOS
5. COLIMA 7. LEON

8. IRAPUATO

9. CELAYA

. QUERETARO

MORELIA

11. ZAMORA 8]
12. MORELIA CENTRO
 TACAMBARO 15. TULA
O NGAN 16. ATLACOMULCO
17. TOLUCA

14. LAZARO CARDENAS
18. TENANCINGO

“Familias convertidas al amor de Dios, testimonio vivo de santidad”



TLALNEPANTLA
TLALNEPANTLA
1ZCALLI
CUAUTITLAN
ECATEPEC
TEOTIHUACAN
TULANCINGO

o U R e

MEXICO
10. MEXICO
11. NEZAHUALCOYOTL
12. TEXCOCO

13. VALLE DE CHALCO
14. CUERNAVACA

PUEBLA
7. TLAXCALA
8. PUEBLA

9. TEHUACAN

ACAPULCO

15. CD. ALTAMIRANO

16. CHILPANCINGO-CHILAPA
* TLAPA

17. ACAPULCO

“Familias convertidas al amor de Dios, testimonio vivo de santidad”



XALAPA

1. XALAPA

2. VERACRUZ )

3. CORDOBA YUCATAN

4 ORIZABA 9. CAMPECHE
. 10. YUCATAN

5. TUXTEPEC

11. CHETUMAL-CANCUN

GOLFO SUR
6. SAN ANDRES TUXTLA
7. COATZACOALCOS

« TUXTLA GUTIERREZ
8. TABASCO

OAXACA
12. HUAJUAPAN
13. OAXACA

* TEHUANTEPEC
14. PUERTO ESCONDIDO

“Familias convertidas al amor de Dios, testimonio vivo de santidad”



